Tabella di riconoscimento delle attività formative maturate presso il Corso di Laurea per “Consulente del Lavoro e delle Relazioni Aziendali” della sede di
Bologna al corso di Laurea Magistrale a Ciclo Unico in “Giurisprudenza” (iscrizione al IV anno dopo aver conseguito la Laurea CLARA)
	Insegnamenti previsti nel corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza
	Insegnamenti sostenuti e riconosciuti
	Attività formative da integrare

	Insegnamento
	CFU

previsti
	Insegnamenti obbligatori sostenuti
	CFU

maturati 
	Debiti formativi da integrare
	CFU

debiti

	Diritto amministrativo
	18
	Diritto amministrativo
	9
	Diritto amministrativo
	9

	Diritto civile
	13
	
	
	Diritto civile
	13

	Diritto commerciale
	15
	Diritto dell’impresa
	9
	Diritto commerciale
	6

	Diritto costituzionale
	12
	Diritto costituzionale
	9
	Diritto costituzionale
	3

	Diritto del lavoro
	15
	Diritto sindacale e delle relazioni aziendali

Diritto del mercato e dei rapporti di lavoro
	6

9
	
	-

	Diritto dell’Unione Europea
	9
	Diritto europeo e internazionale del lavoro (9 cfu)
	5
	Diritto dell’Unione Europea
	5

	Diritto penale
	16
	Diritto penale generale e del lavoro (9 cfu)
	9
	Diritto penale
	7

	Diritto privato
	12
	Diritto privato
	9
	Diritto privato
	3

	Diritto pubblico comparato o Diritto privato comparato
	9
	
	
	Diritto pubblico comparato o Diritto privato comparato
	9

	Diritto processuale civile
	16
	Diritto processuale generale, del lavoro e delle procedure concorsuali (9 cfu)
	9
	Diritto processuale civile
	10

	Economia politica
	9
	Economia politica
	9
	
	-

	Filosofia del diritto
	9
	
	
	Filosofia del diritto
	9

	Informatica giuridica
	6
	Informatica giuridica
	9
	
	-

	Istituzioni di diritto romano
	8
	Istituzioni di diritto romano
	6
	Istituzioni di diritto romano
	2

	Procedura penale
	15
	
	
	Procedura penale
	15

	Storia del diritto medioevale e moderno
	8
	
	
	Storia del diritto medioevale e moderno
	8

	Diritto tributario
	9
	Diritto tributario del lavoro
	9
	Diritto tributario
	0

	Diritto internazionale o International law
	9
	Diritto europeo e internazionale del lavoro
	9
	Diritto internazionale o International law
	4

	Storia del dir. moderno e contemporaneo
	14
	Storia del dir. moderno e contemporaneo
	6
	Storia del dir. moderno e contemporaneo
	8

	Diritto costituzionale avanzato o 

Diritto ecclesiastico o Diritto canonico
	7
	
	
	Diritto costituzionale avanzato o 

Diritto ecclesiastico o Diritto canonico
	7

	Insegnamenti a completamento del curriculum (II e V anno)
	CFU

utili
	Insegnamenti a completamento del curriculum già sostenuti 
	CFU

maturati
	Insegnamenti da sostenere 
	CFU

a debito

	
	
	Diritto della previdenza sociale
	6
	2 Insegnamenti a completamento del curriculum
	14

	
	
	Diritto della sicurezza del lavoro
	9
	
	

	
	
	Eventuale attività formativa a libera scelta ad esclusione di seminari e laboratori
	
	
	

	Totale crediti riconosciuti
	
	Totale crediti maturati
	...
	Crediti da maturare
	...

	Attività formative a scelta dello studente (V anno di corso)
	CFU

utili
	Attività formative a scelta dello studente già sostenute
	CFU

maturati
	Crediti da maturare
	CFU

a debito

	
	
	Sociologia dei processi economici dinamiche del lavoro/Informatica/Seminari/Idoneità linguistica B1
	8
	
	-

	Totale crediti riconosciuti
	8
	Totale crediti maturati
	8
	Crediti da maturare
	-

	idoneità linguistica B2 
	
	Conoscenze linguistiche già conseguite di livello B2 o superiore
	CFU

maturati
	Crediti da maturare
	CFU

a debito

	Totale crediti riconosciuti
	
	Totale crediti maturati
	9
	Crediti da maturare
	-
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